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Монография посвящена исследованию институционально-ценностных де-

терминант социальной эффективности военной организации в условиях трансфор-
мации Вооруженных Сил Российской Федерации (2008–2025 гг.). На основе синтеза 
структурно-функционального, неоинституционального и аксиологического подхо-
дов разработана авторская концепция институционально-ценностного детерми-
низма, в которой вводится понятие «ценностного резонанса» – степени совпадения 
институциональных ценностей военной организации с личностными ценностными 
ориентациями военнослужащих – как ключевого причинного детерминанта социаль-
ной эффективности военной организации, измеряемого независимо от ее результи-
рующих показателей. Предложено авторское определение социальной эффективно-
сти военной организации как качественного состояния военного института, характе-
ризуемого устойчивостью нормативно-ценностных механизмов воспроизводства 
профессиональной идентичности личного состава и сформированностью условий 
для реализации воинского потенциала каждого военнослужащего. Осуществлен 
структурно-функциональный анализ военной организации как социального инсти-
тута, рассмотрены механизмы институциональной социализации и ценностно-нор-
мативная система в их динамическом взаимодействии. Введен авторский концепт 
«сжатого институционального времени» как специфической характеристики пери-
ода высокоинтенсивной служебно-боевой деятельности. Разработана система крите-
риев и показателей оценки социальной эффективности военной организации, опре-
делены тенденции и прогнозные сценарии трансформации ее институционально-

ценностных детерминант.  
Монография предназначена для специалистов в области военной социологии 

и социологии управления, научных работников и преподавателей высших военных 
учебных заведений, практических работников органов военно-политической работы 
и управления военным строительством, а также для всех, кто интересуется пробле-
мами социального качества военной организации. 
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